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SumiRiko znaczy Odpowiedzialnosc¢ ...

JesteSmy jednym z  najwiekszych  producentéw  czesci
samochodowych w Polsce, wchodzimy w sktad grupy Sumitomo Riko.
Zajmujemy sie produkcjg elementéw antywibracyjnych dla branzy
samochodowej: czesSci zawieszenia silnika, nadwozia oraz uktadu
wydechowego, a takze poliuretanowe ostony i pokrywy silnika, nasze
produkty dostarczane sg obecnie do ponad 50 zaktaddéw w 19 krajach,
na 5 kontynentach, gdzie montowane sq w samochodach Toyoty, Hondy,
Suzuki, Nissana, Renault, Volkswagena, Audi, Porsche, BMW, poprawiajac
bezpieczenstwo i komfort jazdy uzytkownikéw.

W Polsce wybudowaliSmy dwa oddziaty firmy, w Wolbromiu w 1999r
powstat gtdwny zaktad produkcyjny, zas 14 lat pdzniej powstat nasz oddziat
w Zagorzu na Podkarpaciu. Mimo, ze w ciggu blisko 20 lat naszej dziatalnosci
wiele sie zmieniato, zmienita sie tez nasza nazwa, lecz niezmiennie staramy
sie rozwija¢, budujacy stabilng pozycje na rynku. Potwierdzeniem tego sg
kolejne zdobywane przez nas nagrody dla najlepszych producentéw czesci
stosowanych w branzy motoryzacyjnej.

JesteSmy doceniani przez organizacje biznesu i instytucje publiczne,
wielokrotnie byliSmy honorowani nagrodg dla Najlepszego
Pracodawcy-Organizatora Pracy Bezpiecznej. JesteSmy rédwniez laureatem
Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy, przyznawanej przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, w kategorii
~Matopolski pracodawca wspierajacy rozwdj pracownikow”.

... Za pracownikow

W 2015 roku zatrudnialiSmy 1489 pracownikdw, zas rok pdzniej, w
roku 2017 zatrudnienie wzrosto do 1748 osdb. StaliSmy sie tym samym
jednym z najwiekszych pracodawcow w naszym rejonie. Wsréd zatogi
obserwujemy wzrost poziomu zadowolenia z pracy, co wynika z
przeprowadzanych przez nas co roku badan satysfakcji.



pozostali pracownicy

zadowoleni z pracy

... za bezpieczenstwo w pracy

Przyktadamy duzg wage do propagowania bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikdéw. Naszym celem jest wyeliminowanie wypadkéw w
miejscu pracy oraz stworzenie komfortowego, przyjaznego pracownikom
$Srodowiska, bezpiecznego dla ich zdrowia i zycia. Nowi pracownicy zanim
przystgpig do pracy przechodzg szereg szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy. S to szkolenia obligatoryjne, ktére muszg by¢ powtarzane co
roku. Aby utrwali¢ naszym nowym pracownikom zasady dot.
bezpieczenstwa pracy, przeprowadzamy rowniez szkolenia z zagadnien
bezpieczenstwa, poszerzone o dodatkowe informacje z zakresu 3xZ
(Zatrzymaj, Zawotaj, Zaczekaj) oraz KYTraining. Szkolenia powtarzane sg
nowym pracownikom po dwéch miesiqcach pracy, kiedy sa juz
zaaklimatyzowani w nowym otoczeniu i zaznajomieni z panujgcymi w firmie
zasadami.

2015 2016 2017
Liczba wypadkoéw przy pracy pracownikow 6 5 7

Liczba wypadkow $miertelnych pracownikéw 0 0 0

Liczba dni niezdolnosci do pracy z tytutu wypadkéw
przy pracy 272 183 202
Liczba przypadkéw stwierdzonych choréb

zawodowych 1 0 0
Liczba wypadkdéw przy pracy-podwykonawcy 0 0 1
Liczba wypadkow smiertelnych- podwykonawcy 0 0 0




... Zza roznorodnosc¢ i rownosc¢ szans

Zgodnie z prowadzong przez SumiRiko Poland politykg
kadrowo-ptacowq i zapisami obowigzujgcego w naszej firmie regulaminu
wynagradzania, na stawki wynagrodzen pracownikéw nie ma wptywu ptec
pracownika. Pte¢ nie ma rowniez wptywu na obsade kadry kierowniczej, jak
rowniez na decyzje podejmowane w procesie rekrutacji i awansowania
pracownika.

Kadra zarzadzajgca- procentowy
udziat kobiet i meiczyzn.

kobiety
mezczyzni

mezczyzni

kobiety

2016

2017

... Za rozwoj pracownikow

Uwazamy, ze nasz rozwoj uzalezniony jest od wiedzy i umiejetnosci
naszych pracownikéw, dlatego tez kazdego roku realizujemy szereg dziatan
stuzacych doskonaleniu i zdobywaniu nowych kompetencji przez naszych
pracownikdw. Poczgwszy od szkolen wdrazajgcych do pracy na stanowisku,
przez szkolenia zawodowe, kursy jezykowe, po specjalistyczne treningi z
zakresu inzynierii proceséw, technologii czy tez R&D. W 2016 roku
finansowym ponad 230 pracownikdow naszej firmy uczestniczylo w
roznorodnych formach ksztatcenia, natomiast w 2017 roku, do udziatu w
szkoleniach i kursach organizowanych przez SumiRiko Poland zaproszonych
zostato blisko 400 pracownikéw. Obok szkolen zewnetrznych ktadziemy duzy
nacisk na wewnetrzne programy szkoleniowe. Prawo pracy, szkolenia z
zakresu zarzadzania zespotem, czy tez treningi budujgce $wiadomoscé
bezpieczenstwa i higieny oraz kodeksu postepowania to podstawowe
szkolenia, jakie organizujemy od lat dla naszych pracownikéw. W 2017 roku
we wspdipracy z centralg firmy w Japonii wdrozyliSmy program szkolen
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Monozukuri

(z jap. wysoka jakosc¢
dostarczenie wysokiej jakosci szkolen

produkcji).

Ideq programu jest
wewnetrznych z zakresu narzedzi

zarzgdzania i optymalizacji procesow produkcyjnych. Planujemy, aby udziat

w szkoleniu wzigt kazdy pracownik naszej firmy.

Szkolenia dodatkowe przeprowadzone w latach 2015-2017

TEMAT SZKOLENIA

OSOBY SZKOLONE

KIEDY
PRZEPROWADZONE

ILOSC
UCZESTNIKOW

Szkolenie wstepne kadrowe
(historia firmy, struktura org.,
prawo pracy, informacje

organizacyjne)

Wszyscy nowi pracownicy

Nowi pracownicy,

szkolenia okresowo

100 % zatogi

Szkolenie wstepne BHP powtarzane
Kodeks Postepowania Grupy,
Zarzadzanie informacjg poufng
Prawo pracy dla oséb

Od Lidera wzwyz 2015 - teraz 79
zarzadzajacych zespotem
Prowadzenie rozmdw Supervisorzy, Senior Liderzy,

2015-2016 101

oceniajacych Liderzy
Przeciwdziatanie nielegalnym

Od Lidera wzwyz 2016 100
zjawiskom w miejscu pracy
Zarzadzanie zespotem Nowi Liderzy 2016 - teraz 16
Lean Manufacturing dla

Nowi Liderzy 2017 10
Lideréw

Supervisorzy, Senior Liderzy,
Zarzadzanie czasem pracy 2017 101

Liderzy

Osoby na kierowniczych
Przetwarzanie i ochrona

stanowiskach i wybrane osoby 2017 149
danych osobowych

biurowe

Section Managerowie, Senior

Liderzy, Liderzy, pracownicy
Monozukuri 2017 - teraz 66

biurowi i produkcyjni (bez

operatorow)

*Wyzsza kadra zarzadzajgca (Section Manager, Department Manager, General

Manager)

* Kadra zarzadzajaca nizszego szczebla (Lider, Senior Lider, Supervisor)




... za srodowisko

Doktadamy wszelkich staran, by chroni¢ Srodowisko naturalne i
rozwigzywac problemy z nim zwigzane. Wiekszos$¢ wytwarzanych przez nas
odpadow (az 99%) jest poddawana recyklingowi lub odzyskowi, tylko 1 %
odpadow trafia na sktadowisko odpadow.

Odzysk Sktadowisko
energetyczny 1%
16%

99 % Odzysk

Recykling
83%

Scieki przemystowe powstajace w procesie produkcji nie moga by¢
uwalniane do kanalizacji. Dlatego tez, przed rozpoczeciem tego procesu
Scieki sq poddawane oczyszczaniu wstepnemu: najpierw przeprowadza sie
ich neutralizacje a nastepnie filtruje przy uzyciu osadnika kanalizacyjnego i
fitrow piaskowych. Proces ten jest monitorowany, zardéwno przez
wewnetrzne jak i zewnetrzne laboratoria. Zwigzki chemiczne w formie
suchych osadéw sa kierowane do przedsiebiorstwa zajmujacego sie
gospodarka odpadami, natomiast oczyszczone Scieki przekazywane sg do
kanalizacji miejskiej.

Scieki technologiczne ,,Metale ciezkie” - redukcja przez oczyszczalnie
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Lotne zwigzki organiczne (LZO) [ton]
Lotne zwigzki organiczne (LZO),
20}(Et]_ ktére  wytwarzane sg w
procesie produkcji, poddajemy
150 ekstrakdcji, nastepnie sq

zageszczane na absorberach i
- 19,05 ..
100 spalane w bardzo wysokiej
.o vd 10,8 temperaturze w dopalaczu
AT 7,6 . ;.
katalitycznym, w obecnosci

T T Irok

0,0 srodka  katalizujgcego. W
wyniku tego procesu do
atmosfery uwalniane sg wylacznie zwigzki nieszkodliwe dla Srodowiska.
Dzieki temu urzadzeniowi redukujemy 98 % LZO.

2015 2016 2017

Emisja LZO - redukcja poprzez instalacje adsorpcyjno — katalityczng

1.Powlekanie klejem 2. Adsorpcja LZO przez wegiel aktywny
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3.VOCspalanie
(420°C)

Emisja CO2 [k ton]

Kt] W 2017 roku przeprowadziliSmy
160 1 szereg dziatan stuzacych
1401 zmniejszeniu emisji CO2:

120 / e monitorowania zuzycia
1:,2 / " 1600 energii - aby znalez¢

6}0 / 11,7 zwigzek pomiedzy zuzyciem
4’0 | energii i produkcja.

Z:U / e modernizacja oswietlenia
00 , . . na hali produkcyjnej -

’ 2015 2016 2017 rok wykonanie oswietlenia LED



Zuzycie energii elektrycznej [MWh]
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W 2016 roku w wyniku wzrostu produkcji i zatrudnienia wzrosta rowniez
emisja LZO, CO2, jak i zuzycie wody oraz energii elektrycznej. Caty czas
czynimy starania, aby zredukowac ilos¢ emitowanych zwigzkow.



... Za spoteczenstwo

Od poczatku naszej dziatalnosci w Polsce angazujemy sie w zycie
spotecznosci lokalnej, odpowiadajgc na biezgce potrzeby. Od 2011 roku
realizujemy wolontariacki program grantowy Spoteczna Energia SumiRiko.
W ramach tego programu nasi pracownicy otrzymujg finansowe wsparcie na
realizacje swoich autorskich projektéw na rzecz lokalnej spotecznosci. Wielu
sposréd nich juz dziata aktywnie w klubach i kotach sportowych, radach
rodzicOw organizujgc zawody sportowe czy inne przedsiewziecia. Poprzez
program grantowy firma moze wspiera¢ dziatania pracownicze w zakresie
edukacji, ekologii, promocji zdrowia, kultury i sportu. Dotychczas
zrealizowanych zostato 59 projektow, we wspotpracy z 60 instytucjami z
terenu powiatu olkuskiego i sanockiego. Z dobrodziejstw programu
skorzystato 6133 beneficjentéw

to tak, jakby 70% mieszkancow naszego miasta 0dNiOStO
korzysg : realizacji programu Spoteczna Energia SumiRiko.
W realizacje projektdw tacznie zaangazowato sie 365 pracownikow

SumiRiko Poland.

Procentowy wskaznik zaangazowania Optymizmem napawa

wolontariuszy fakt, ze nasi pracownicy
(sposrod wszystkich zatrudnionych) coraz chetniej udzielajq
1% sie jako wolontariusze na
Ej T rzecz spotecznosci

8% _— lokalnej.
6% %68%

o 6,04% W 2016 roku nastgpit

2% wzrost zaangazowania

0% wolontariuszy 0 1,6 %
2015 2016 2017

w stosunku do roku
poprzedniego. Wcigz utrzymujemy tendencje wzrostowa, w roku 2017
odnotowalismy ponowny wzrost o 4,1% w stosunku do 2016r.



... za edukacje

Od dziesieciu lat nasza firma przekazuje wychowankom dwdch
wolbromskich szkdét podstawowych stypendia. Naszg intencjg jest, aby
wesprzec finansowo dzieci, ktore osiggajg dobre wyniki w nauce mimo
probleméw materialnych. Srodki przekazane uczniom sg wykorzystane na
pomoce dydaktyczne. Dotychczas dzieki Stypednium SumiRiko Poland 400
uczniow z naszej gminy otrzymato finansowe wsparcie.

Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo na drodze prowadzimy réwniez akcje
edukacyjne na rzecz podnoszenia Swiadomosci w zakresie bezpiecznego
zachowania na drodze, co roku odwiedzamy wszystkie szkoty podstawowe w
gminie Wolbrom i Zagérz. W 2016 roku ponad 1000 uczniéw otrzymato od
nas odblaski i wystuchato prelekcji na temat zasad bezpieczenstwa na
drodze, zas w 2016 roku udziat w akcji wzieto 1170 ucznidow najmtodszych
klas. W 2017 roku postanowiliSmy is¢ o krok dalej i zorganizowali$my Road
Show- emocjonalny, multimedialny program edukacyjny skierowany do
mitodziezy licealnej, przedstawiajgcy wypadek drogowy z perspektywy
ofiary i sprawcy. W programie tym udziat wzieto 382 licealistéw z Zespotu
Szkot w Wolbromiu.



